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Informacje o ogloszeniu

Data publikacji ogloszenia

31-10-2018

Termin skladania ofert

09-11-2018

Numer ogloszenia

1146932

Status ogloszenia

Aktualne

Miejsce i sposob skladania ofert

1. Oferta powinna by¢ przestana na formularzu ofertowym (zatacznik nr 2 do SWZ) za posrednictwem:
poczty elektronicznej na adres: zaopatrzenie(@filmschool.lodz.pl, faksem na nr: 42 674 81 39 poczty,
kuriera lub tez dostarczona osobiscie na adres: Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna 1
Teatralna ul. Targowa 61/63, 90-323 £.6dZ, do dnia 09.11.2018 r. do godziny 10:00wraz z nastgpujacymi
zalacznikami:

a) wypetionym formularzem ofertowym (zalacznik nr 2 do SWZ),

b) wypetnionym o$wiadczeniem o braku powigzan z Zamawiajgcym (zatacznik nr 5 do SWZ)

¢) wypetionym wykazem do$wiadczenia (zatgcznik 6 do SWZ)

d) wypelniong informacjg na temat 0osob przeznaczonych do realizacji przedmiotu zamoéwienia (zatgcznik
nr 7 do SWZ)

Adres e-mail, na ktory nalezy wysla¢ oferte

zaopatrzenie@filmschool.lodz.pl

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia

Maria Kowalska- Bieniek

Nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogloszenia

426345842

Skrocony opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest ustuga w zakresie przeprowadzenia szkolefn pracownikéw Dziatu
Rektorskiego 1 Organizacji Studiow (DRiOS) PWSVTviT w Lodzi, na potrzeby realizacji projektu:
”Media Biznes Hub: zintegrowany program rozwoju kompetencji w PWSFTviT w Lodzi”, ktory jest

wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego: Wiedza, Edukacja,
Rozwo;.
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Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie cyklu szkolen z zakresu: wdrazania w uczelni przepiséw
Ustawy 2.0 - dla pracownikow DRiOS PWSFTViT w Lodzi, oraz szkolen podnoszacych kompetencje
kierownicze dla oséb kierujacych DRiOS PWSFTVIT w Lodzi.

Przedmiot zamowienia podzielony jest na 6 czesci.

Kategoria ogloszenia

Ustugi

Podkategoria ogloszenia
Ustugi szkoleniowe

Miejsce realizacji zamowienia

Wojewodztwo: cata Polska Powiat: Wszystkie

Opis przedmiotu zamowienia

Cel zamowienia

Celem zamowienia jest wybor wykonawcy, ktory bedzie swiadczyt ustugi szkolenia dla uczepracownikow
PWSFTviT im. L. Schillera w Lodzi w ramach projektu"Media Biznes Hub: zintegrowany program
rozwoju kompetencji w PWSFTViT w Lodzi".

Celem projektu jest podniesienie kompetencji kadry PWSFTVIiT oraz przygotowanie studentéw do pracy
w szeroko rozumianym sektorze kreatywnym i cyfrowych mediach, a takze poprawg wspolpracy z
otoczeniem rynkowym. Do realizacji tych zadan powotany zostanie ,,Media Biznes Hub” — nowa
jednostka uczelni petnigca funkcje akademickiego biura karier i przedsigbiorczosci, ktéra organizowac i
prowadzi¢ bedzie m.in. programy stazowe dla studentow, spotkania branzowe i kursy kompetencyjne z
praktykami z rynku medialnego, cykliczny program przedsigbiorczosci oparty na idei zespolow
filmowych i kreatywnych startupéw medialnych. Poza tym planowane s3 takze szkolenia 1 kursy
podnoszace kompetencje pracownikdéw uczelni oraz rozbudowa informatycznego systemu zarzadzania
uczelnig i szkolnymi produkcjami filmowymi

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zaméwienia jest ustuga w zakresie przeprowadzenia szkolen pracownikow Dziatu
Rektorskiego 1 Organizacji Studiow (DRiOS) PWSVTviT w Lodzi, na potrzeby realizacji projektu:
”Media Biznes Hub: zintegrowany program rozwoju kompetencji w PWSFTviT w Lodzi”, ktory jest
wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego: Wiedza, Edukacja,
Rozwo;.

Przedmiot zamowienia podzielony jest na sze$¢ czesci:

1. Czg$¢ nr 1: Szkolenie wewngtrzne: przeprowadzenie 2 dni szkolenia, tacznie 16 godzin (1 godz.
szkolenia = 45 min.) nt. ,,Zarzadzania Uczelnig w mys$l ustawy 2.0”dla 14 uczestnikow projektu w okresie
od listopada do grudnia 2018 roku,

2. Czg$¢ nr 2: Szkolenie wewngtrzne: przeprowadzenie 1 dnia szkolenia, tacznie 8 godzin (1 godz.
szkolenia = 45 min.) nt. ,,Organizacja procesu podnoszenia kwalifikacji przez kadre¢ dydaktyczng” dla 14
uczestnikow projektu w okresie od listopada do grudnia 2018 roku,

3. Czgs¢ nr 3: Szkolenie wewnegtrzne: przeprowadzenie 1 dnia szkolenia, tacznie 8 godzin (1 godz.
szkolenia = 45 min.) nt. ,,Zarzadzanie tokiem studiéw i obstuga studenta (tzw. dziekanatowe)”dla 14
uczestnikow projektu w okresie od kwietnia do czerwca 2019 roku,

4. Czg$¢ nr 4: Szkolenie wewngtrzne lub zewnetrzne: przeprowadzenie 3 dniowego szkolenia nt.
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,Podnoszenia kompetencji kierowniczych cz.1 (poziom podstawowy) dla 2 os6b kierujagcych DRiOS
PWSFTViT w Lodzi w okresie od listopada do grudnia 2018 roku,

5. Cze$¢ nr 5: Szkolenie wewngetrzne lub zewnetrzne: przeprowadzenie 3 dniowego szkolenia nt.
,Podnoszenia kompetencji kierowniczych cz.2 (poziom zaawansowany)” dla 2 oséb kierujagcych DRiOS
PWSFTViT w Lodzi w okresie od kwietnia do czerwca 2019 roku,

6. Czegs¢ nr 6: Szkolenie zewngtrzne: przeprowadzenie 3 dniowego szkolenia nt. ,,Obstugi studenta
zagranicznego” dla 1 uczestnika projektu w okresie od listopada do grudnia 2018 roku.

Kod CPV

80000000-4

Nazwa kodu CPV

Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
Harmonogram realizacji zamowienia

1. Cz¢$¢ nr 1:dla 14 uczestnikow projektu w okresie od listopada do grudnia 2018 roku,

2. Czg$¢ nr 2: dla 14 uczestnikow projektu w okresie od listopada do grudnia 2018 roku,

3. Czes$¢ nr 3: dla 14 uczestnikéw projektu w okresie od kwietnia do czerwca 2019 roku,

4. Czg$¢ nr 4: dla 2 os6b kierujgcych DRiOS PWSFTVIT w Lodzi w okresie od listopada do grudnia 2018
roku,

5. Czes$¢ nr 5: dla 2 oséb kierujagcych DRIOSPWSFTVIT w Lodzi w okresie od kwietnia do czerwca 2019
roku,

6. Czes$¢ nr 6: dla 1 uczestnika projektu w okresie od listopada do grudnia 2018 roku.

Zalaczniki

e Umowa powierzenia RODO
o Zalacznik nr 1 Opis Przedmiotu Zamowienia

Pytania i wyjasnienia

Brak pytan i wyjasnien

Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci

Zamawiajacy nie stawia warunku

Wiedza i doswiadczenie

Zamawiajacy uzna, ze wykonawca spetnia warunki dotyczace posiadania odpowiedniej wiedzy 1
doswiadczenia, jesli wykaze, ze posiada odpowiednig wiedze 1 do§wiadczenie, gwarantujgce wlasciwe
wykonanie zamowienia:

Wykonawca musi wykazaé, ze w ciggu ostatnich 3 lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy,
w tym okresie wykonal min. 3 ustugi polegajace na przeprowadzeniu szkolen grupowych z zakresu
tematyki oferowanego szkolenia dla min. 10 uczestnikow.

Potencjal techniczny

Zamawiajacy nie stawia warunku
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Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Zamawiajacy uzna, ze wykonawca spetnia warunki dotyczace dysponowania osobami zdolnymi do
realizacji przedmiotu zamowienia, jesli wykaze, ze zamowienie bedzie realizowane przez trenera, ktory
posiada min. 5 lat do§wiadczenia zawodowego w zakresie przeprowadzania szkolen grupowych z zakresu
zagadnien szkolnictwa wyzszego oraz wyksztalcenie wyzsze; do oferty powinien by¢ dotgczony zyciorys
trenera wraz z informacjg na temat kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego

Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Zamawiajacy nie stawia warunku

Dodatkowe warunki

Zamawiajacy nie stawia dodatkowych warunkow

Warunki zmiany umowy

Zamawiajacy przewidujemozliwos$¢ dokonania zmiany umowy w formie pisemnego aneksu pod
nastgpujacymi warunkami:

1. W przypadku zmian przepisOw powszechnie obowigzujacych, majacych wptyw na realizacje
przedmiotu umowy;

2. Zmiana nazw, siedziby stron umowy, numerdéw kont bankowych, innych danych identyfikacyjnych;
3. Zmiana osob odpowiedzialnych za kontakty 1 nadzor nad przedmiotem umowy;

4. Zmiana os6b/osoby mozliwa bedzie w nastepujacej sytuacji:

1) na zadanie Zamawiajacego w przypadku nienalezytego wykonywania obowigzkow;

2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okoliczno$ciami, po przedstawieniu i
zaakceptowaniu kandydatury innej osoby spetniajacej warunki zawarte w Specyfikacji przez
Zamawiajacego.

5. W przypadku zmiany urzedowej stawki podatku VAT kwota brutto wynagrodzenia Wykonawcy nie
ulegnie zmianie. W zalezno$ci od wysokosci nowych (zmienionych) stawek podatku VAT, podwyzszeniu
badz obnizeniu ulega kwota netto wynagrodzenia Wykonawcy.

Lista dokumentow/oSwiadczen wymaganych od Wykonawcy

a) wypetiony formularz ofertowy (zatagcznik nr 2 do SWZ),

b) wypetnione o§wiadczenie o braku powigzan z Zamawiajgcym (zatgcznik nr 5 do SWZ)

¢) wypetiony wykaz doswiadczenia (zalacznik 6 do SWZ)

d) wypelniona informacja na temat 0osob przeznaczonych do realizacji przedmiotu zamoéwienia (zatgcznik
nr 7 do SWZ)

Zamowienia uzupekniajace

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamoéwien uzupetniajgcych

Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

1. Kryteria, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat przy wyborze oferty sa:
1) kryterium ,,cena brutto za wykonanie zamowienia” (C) — z wagg 40 pkt
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[lo$¢ punktow dla kazdej oferty zostanie wyliczona wg ponizszego wzoru:

gdzie:

C — 1los¢ punktow oferty badane;j

C min. — cena najnizsza sposrod wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu
Cbad. — cena oferty badane;j

Maksymalnie w tym kryterium mozna otrzymac 40 punktow.

2)Wyksztalcenie trenera umozliwiajgce przeprowadzenie ustugi bedacej przedmiotem postgpowania
(ponad wymagania okreslone w pkt V.2 b) SWZ:

Ukonczone studia I lub II stopnia (absolutorium lub dyplom): Opkt.
Tytul magistra z oceng nie nizszg niz dobra: 10 pkt.
Stopien doktora lub wyzszy: 20 pkt.

Uwagi: W ramach tego kryterium beda przyznawane punkty od 0 do 20. Ocena dokonywana bedzie w
oparciu kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (np. dyplom, §wiadectwo,
zaswiadczenie). W przypadku dostarczenia wigkszej liczby dokumentéw punktowany bedzie wytgcznie
jeden spetniajacy kryterium,za ktéry oferent uzyska¢ moze najwyzszg liczbe punktow.

3) Doswiadczenie zawodowe TRENERA umozliwiajgce przeprowadzenie ustugi bedacej przedmiotem
postepowania (ponad wymagania okreslone w pkt V.2 a) SWZ):

Od 5 do 7 lat Opkt.
Od 8 do10 lat 10 pkt.
Powyzej 10 lat 20 pkt.

Uwagi: W ramach tego kryterium be¢dg przyznawane punkty od 0 do 20. Ocena dokonywana bedzie na
podstawie opisu $ciezki zawodowej w zlozonej ofercie.

4) Doswiadczenie zawodowe TRENERA we wspolpracy z jednostkami z sektora szkolnictwa wyzszego:

Od 0 lat Opkt.

Od 5do 7 lat 5 pkt.
Od 8 do 10 lat 10 pkt
Powyzej 10 lat 20 pkt

Uwagi: W ramach tego kryterium beda przyznawane punkty od 0 do 20. Ocena dokonywana bedzie na
podstawie opisu $ciezki zawodowej w zlozonej ofercie.

3. Punktacja przyznawana ofertom w kryterium ,,cena” bedzie liczona z doktadnoscig do dwoch miejsc po
przecinku. Najwyzsza liczba punktow wyznaczy najkorzystniejsza oferte.

4. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada¢ bedzie wszystkim
wymaganiom przedstawionym w SWZ i zostanie oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane
kryteria wyboru.

Ocena punktowa (maksymalna liczba punktéw 100).

Wykluczenia

1. Zamawiajacy wyklucza Wykonawcow powigzanych kapitatowo lub osobowo z Zamawiajacym. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy beneficjentem lub osobami
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upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu
beneficjenta czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca,
polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepisOw prawa lub nie
zostat okreslony przez 1Z PO,

c¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zamawiajacy wyklucza Wykonawcow, ktorzy nie zaakceptowali tresci zapytania ofertowego bez
zastrzezen oraz nie wypetnili 1 nie ztozyli w terminie oferty na formularzu ofertowym stanowiacym
Zalacznik nr 1 do Zapytania ofertowego wraz z wszystkimi dokumentami, w punkcie VII;

Zamawiajacy - Beneficjent

Nazwa

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA FILMOWA, TELEWIZYJNA I TEATRALNA IM. L. SCHILLERA
W LODZI

Adres

90-323 Lo6dz

todzkie , £.6dz

Numer telefonu

422755974

Fax

426748958

NIP

7240004952

Tytul projektu

Media Biznes Hub: zintegrowany program rozwoju kompetencji w PWSFTViT w Lodzi
Numer projektu
POWR.03.05.00-00-2026/17-00
Inne zrodla finansowania

Budzet Unii Europejskiej 85 %
Budzet Panstwa 15 %
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